
 

地域密着型金融の取組状況 

（令和６年４月～令和７年３月） 

 

１．基本的な考え方（経営理念） 

当組合は昭和４０年６月の創業以来、医業域信用組合として、組合員である開業医・

勤務医の先生方に対し、相互扶助の精神を基本に、医業経営のアシスタントとなり、

ひいては地域医療の発展に寄与することを経営理念としております。 

 

２．第四次中期経営計画 

（１）計画期間 

   令和６年４月１日～令和１１年３月３１日（５年間） 

（２）基本方針 

  『医師専門の金融機関として、地域医療の発展に貢献する』 

   富山県医師会の関連団体として、経営理念に基づき、地域医療の発展に貢献します。 

（３）計画のコンセプト 

①医師会員のために設立された金融機関(非営利目的)としての役割・使命を果たす。 

  ②医師専門の金融機関として、組合員が当組合に期待する本質的なニーズに応える。 

  ③健全・堅実な経営の実践により、先生方からの安心感・信頼感を更に高める。 

 

３．令和６年度に実施した取組について 

（１）信用組合の経営基盤を強化するために、新規組合員の加入促進および既存組合員の

利用度向上を目指し、利用分量配当制度を実施しました。 

（２）開業資金や住宅資金をはじめマイカー、教育資金等、組合員のライフサイクルに応

じたニーズに積極的に対応いたしました。 

 

４．組合融資の現状 

（１）融資残高の推移                     (単位：百万円、先) 

 ５年３月末 ６年３月末 ７年３月末 

残高 ６，８７５ ７，５４７ ８，１３８ 

年間増加額 ５０６ ６７２ ５９１ 

利用者数 ２６８ ２８２ ３０４ 

（２）令和６年度組合員貸出利用状況            （単位：件、百万円） 

資金使途 件数 
 

金額 
 

前年比 前年比 

住宅資金 １１ △３ ４８５ △９ 

教育資金 ５ △４ ３５ △４ 

自動車購入 ３４ １ １３８ ７ 

その他消費性資金 ６ ０ ２９ ９ 

年末・中元・納税 １９ １ ６９ １０ 

医療機械・設備 １４ ０ １９１ △６６０ 

開業資金(つなぎ資金含む) １４ △２ ４８８ △３１２ 

運転資金・他行肩代わり ５ △１ １７９ １０９ 

合計 １０８ △８ １，６１４ △８４９ 

   

以上 


